
 

บริษัท โนวา เอมไพร ์จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 

บริษัท โนวา เอมไพร ์จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  
ซึ่งรวมถึงความเท่าเทียมกนั สิทธิมนุษยชน สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งการเติบโตอย่างยั่งยืนนัน้จะตอ้งเป็นการเติบโตร่วมกนั
อย่างมีความรบัผิดชอบ และมีความมุ่งมั่นที่จะผลกัดนัใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมรว่มกนั  

การจัดซือ้จัดจา้งเป็นกระบวนการส าคญัที่สนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิผล และเป็นกลไกทางออ้มในการ
ผลกัดนัใหคู้่คา้หรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนรว่มในการสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมรว่มกนั 

บรษิัท โนวา เอมไพร ์จ ากดั (มหาชน) จึงไดก้ าหนดกรอบการบรหิารจดัการดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ดงันี ้

1. กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างทุกขึน้ตอนควรค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัททั้งในดา้นคุณภาพ ราคา 
จ านวน การใหบ้รกิาร ความรวดเรว็ โดยเนน้ความส าคญัทัง้ดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งทุกขึน้ตอนตอ้งด าเนินการอย่างชดัเจน โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และถูกตอ้ง
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3.  ให้จัดซือ้จัดจ้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นล าดับแรก เว้นแต่ไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากไม่สามารถจดัหาผลิตภณัฑเ์ช่นนัน้ในทอ้งตลาดไดท้นัท่วงที และจะเกิดผลเสียหายกบับรษิัท ในกรณีนีใ้หเ้ลือกจดัหา
ผลิตภณัฑท์ี่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มนอ้ยที่สดุภายใตง้บประมาณที่มี 

4. หลีกเล่ียงการเขา้เป็นคู่สญัญาในการจัดซือ้จดัจา้งกับองคก์รหรือหน่วยงานที่กระท าผิดกฎหมายเก่ียวกับ
ทจุรติ คอรร์ปัชั่น สิทธิมนษุยชน  แรงงานมนษุย ์และส่ิงแวดลอ้ม 

5. ส่งเสริมใหคู้่คา้ปฏิบัติตามกรอบนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งขา้งตน้เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมความรบัผิดชอบ
รว่มกนัต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการก าหนดใหผู้บ้รหิารน านโยบายนีไ้ปใชเ้ป็นหลกัพืน้ฐานในการตดัสินใจเชิงธุรกิจในเรือ่งต่าง ๆ ในกรณีที่
เห็นว่าเรื่องใดอาจไมเ่ป็นไปตามที่วางหลกัเกณฑไ์วก้ใ็หเ้สนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาตดัสินใจ และ
มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูก้  าหนดและปรบัปรุงระเบียบการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ีเป็นไปตามนโยบาย และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง 
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